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Положение 
об отделении «Медицинский блок» 

1.Общая часть 
1.1 Медицинский блок является структурным подразделением ГАУ СО 
«Балашовский дом-интернат для престарелых и инвалидов» 
1.2Медицинский блок в ГАУ СО «Балашовский дом-интернат для престарелых 
и инвалидов» организован для создания системы социально-медицинских 
мероприятий для получателей социальных услуг ,обеспечивающих 
оптимальные условия оказания социально-медицинской помощи в соответствии 
с их возрастом , состоянием здоровья и потребностями , а также 
предоставления социальных услуг, в соответствии с индивидуальной 
программой предоставления социальных услуг, индивидуальной программой 
реабилитации и абилитации ( для граждан, имеющих группу инвалидности) 
1.3 Медицинский блок осуществляет свою деятельность на основе Конституции 
Российской Федерации ,федеральных законов , указов и распоряжений 
Президента Российской федерации . Постановлений и распоряжений 
правительства Российской Федерации , приказам и распоряжениям 
Министерства социального развития Саратовской области , ГАУ СО 
«Балашовский дом-интернат для престарелых и инвалидов» , настоящим 
«положением» и иными нормативно-правовыми актами . 
1.4Медицинский блок размещен в помещении , полностью отвечающим 
требованиям но правилам устройства , эксплуатации и технике безопасности , 
санитарно-гигиеническим требованиям , оснащен необходимыми 
противопожарными средствами . Располагает всеми видами коммунального 
благоустройства для обеспечения требуемого качества оказания социальных 
услуг. 
1.5 .Медицинский блок имеет свое штатное расписание , утвержденное 
директором ГАУ СО «Балашовский дом-интернат для престарелых и 
инвалидов» , в соответствии со штатными нормативами численности персонала. 
Возглавляет медицинский блок заместитель директора по медицинской части . 
1.6. При осуществлении основных функций медицинское обслуживание 
взаимодействует с другими службами и структурными подразделениями 
Учреждения , а также в пределах своей компетенции со сторонними 
организациями . 



1.7. Медицинский блок осуществляет медицинскую деятельность на основании 
лицензии ЛО-64-01-003931 от 23 ноября 2017 г выданной Федеральной 
службой по надзору в сфере здравоохранения и социального развития 
1.8. Состав медицинского блока: 
- физиотерапевтический кабинета -
- кабинет приема врачей 
- процедурный кабинета ' • ,̂  
-перевязочный кабинета 

- кабинет (пост)дежурной медсестры 
- кабинет фельдшера 
- кабинет приготовления дез растворов 
- кабинет автоклавирования 
- кабинет временного хранения медицинских отходов 
- кабинет функциональной диагностики и приема врача-гинеколога ^ 
- кабинет зам.директора по мед.части и старшей медсестры 
-кабинет хранения лекарственных средств 
- инфекционный изолятор 
- приемно-карантинное отделение 

»^ 
2.3адачи и функции медицинского блока. 

2.1 Задачами медицинского блока являются : 
- обеспечение создания условий жизнедеятельности получателей социальных 
услуг, соответствующих их возрасту, состоянию здоровья, индивидуальным 
особенностям и направленных на поддержание и сохранение здоровья пожилых 
людей и инвалидов 
-оказание медицинских услуг а рамках имеющейся у учреждения лицензии на 
осуществление медицинской деятельности 
- обеспечение межведомственного и межсекторального взаимодействия в целях 
реализации социального сопровождения получателей социальных услуг 
2.2 Функции медицинского блока: ; - ^ 
- прием и размещение граждан пожилого возраста и инвалидов по отделениям с 
учетом их заболеваемости ,степени утраты способности к самообслуживанию , 
интеллектуального дефекта и возраста, проведение мероприятий по их 
адаптации к новым условиям проживания. 
- предоставление получателям социальных услуг в соответствии с 
Федеральным законом от 28.12.2013 г № 442-ФЗ «Об основах социального 
обслуживания граждан в Российской Федерации» следующего перечня 
социальных услуг :социально-медицинских, социально-педагогических , 
социально-психологических , социально-трудовых , социально-бытовых и 
услуг в целях новыщения коммуникативного потенциала. 

^ 



квалифицированное медицинское обслуживание, реабилитация , 
своевременная клиническая диагностика осложнений и обострений 
хронических заболеваний у получателей социальных услуг. 
- организация ежегодного углубленного осмотра проживающих врачами узких 
специальностей , направленного на своевременную диагностику скрыто 
протекающих патологий , осложнений и обострений основного и 
сопутствующих хронически протекающих заболеваний.' ^ 

осуществление динамического наблюдения за соматическим 
состоянием ,путем ежедневных врачебных ( фельдшерских) обходов. 
- своевременная организация консультаций узкими специалистами и 
госпитализация в лечебно-профилактические учреждения при наличии 
медицинских показаний. 
- консультирование по медико-социальным вопросам. 
- оказание первой доврачебной и врачебной помощи при неотложных 
состояниях. -
- организация проведения санитарно-гигиенических , противоэпидемических и 
лечебно-профилактических мероприятий, направленных на снижение риска 
возникновения и распространения инфекционных и паразитарных заболеваний 
в отделениях. ^ ^ 
- содействие в проведении медико- социальной экспертизы (первичной . 
Переосвидетельствования). •> 

организация и проведение лечебно-оздоровительных мероприятий: 
медицинский массаж, физиотерапевтические процедуры , ЛФК. 
- содействие в организации санитарно-просветительной работы среди 
получателей социальных услуг. 
- проведение внутреннего контроля за качеством осуществляемой медицинской 
деятельности и предоставляемых социальных услуг. 
- содействие в разработке или проведение реабилитационных мероприятий 
медико-социального характера , согласно разработанным ИПРА. 
- организация рационального , в том числе диетического питания получателей 
социальных услуг с учетом их возраста и состояния здоровья. 
- содействие в обеспечении нуждающихся изделиями мед.назначения (очками , 
зубными протезами , слуховыми аппаратами , протезно-ортопедическими 
изделиями). 
- содействие и получение технических средств реабилитации и 
абсорбирующего белья согласно ИПРА. 
- проведение флюорографического и рентгенографического обследования 
получателей социальных услуг. 

# -

3. Руководство медицинским блоком * 
3.1 Возглавляет медицинский блок Заместитель директора по медицинской 
части, который назначается на должность и освобождается от должности 
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приказом директора Учреждения в соответствии с законодательством 
Российской Федерации 
3.2.Зам. директора по медицинской части непосредственно подчиняется 
директору Учреждения , а при его отсутствии исполняющему обязанности 
директора Учреждения . 
3.3.Заместитель директора по медицинской части: 
- руководит деятельностью медблока. 
-осуществляет а пределах своей компетенции функции 
управления(планирование организация). 
- принимает решения , обязательные для всех работников отделения. 
- вносит руководству учреждения предложения по вопросам совершенствования 
работы. 
- принимает необходимые меры для улучшения материально-технического и 
информационного обеспечения условий труда, повышения профессиональной 
подготовки работников отделениям. 
- вносит предложения о поощрении и наложении дисциплинарных взысканий 
на работников отделениям. — 
- осуществляет контроль за исполнением подчиненных ему работников своих 
должностных обязанностей , соблюдением трудовой дисциплины и 
деятельностью подразделения в целом. 

предоставляет в установленные сроки отчеты о деятельности 
подразделениями. 
- несет ответственность за соблюдение работниками подразделения правил у 
внутренного распорядка , противопожарной безопасности и техники^, 
безопасности. 
3.4 В период отсутствия , его обязанности исполняет назначенный приказом 
руководителя другой работник. 
3.5 Старшая медицинская сестра Учреждения: 
- организует, и контролирует качество оказания медицинских услуг, ухода и 
надзора за получателями социальных услуг средним и младщим медицинским 
персоналом. 

контролирует санитарное состояние в отделениях, кабинетах , в жилых 
комнатах. 
- организует работу среднего и младшего медицинского персонала . 
- составляет заявки на изделия медицинского назначения и медицинское 
оборудование. 
- проводит инструктаж :по охране труда, противопожарной охраны , техники 
безопасности эксплуатации медицинской техники и оборудования . 
- организует практические занятия по выполнению стандартов оказания 
медицинских услуг. 

И.о.заместителя директора 

по медицинской части 

Начальник кадрово-правового отдела 

О.В.Блинова 

С М Макарова 


