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1. Общие положения 
1.1 Культурно-бытовая комиссия создается для привлечения получателей 
социальных услуг к активному участию в воспитательной, культурно-
массовой работе, в трудовых мастерских, приусадебном хозяйстве, 
самообслуживании и в улучшении бытовых условий получателей 
социальных услуг дома-интерната. 
1.2 Культурно-бытовая комиссия является общественной организацией 
получателей социальных услуг дома-интерната. 
1.3 Культурно-бытовая комиссия избирается на собрании получателей 
социальных услуг дома-интерната, которые могут по состоянию здоровья 
принять участие в работе собрания, открытым голосованием в количестве не 
менее трёх человек, сроком на один год. 
1.4 В случае выбытия членов культурно-бытовой комиссии из дома-
интерната, невыполнения ими возложенных обязанностей производятся 
довыборы состава комиссии. 
1.5 Члены культурно-бытовой комиссии избирают из своего состава 
председателя, заместителя председателя и, при необходимости, секретаря. 
1.6 Заседание Культурно-бытовой комиссии проводится 1 раз в месяц. 
1.7 Культурно- бытовая комиссия на своих заседаниях заслушивает членов 
комиссии об их работе, а также по согласованию с администрацией дома-
интерната на заседания культурно-бытовой комиссии приглашаются 
персонал учреждения и профильные специалисты, выносит предложения об 
устранении недостатков и улучшении в работе. Предложения передаются 
директору дома для рассмотрения и/или принятия соответствующих мер. 
1.8 Культурно-бытовая комиссия отчитывается о своей работе на общем 
собрании получателей социальных услуг дома-интерната. 
 

2.Содержание работы комиссии  
 
Культурно-бытовая комиссия проводит следующую работу:  
2.1 Совместно с медицинским персоналом проводит разъяснительную работу 
среди получателей социальных услуг о пользе трудотерапии и в соответствии 



с медицинским заключением или трудовой рекомендацией МДК привлекает 
получателей социальных услуг дома-интерната к работе в лечебно-трудовых 
мастерских, на приусадебных участках, а также в благоустройстве и 
озеленении территории дома-интерната.                .  
2.2 Проводит разъяснительную работу среди получателей социальных услуг 
о необходимости бережного отношения к одежде, оборудованию и 
инвентарю, принимает участие в составлении номенклатуры для 
своевременного обеспечения опекаемых одеждой, обувью, постельными 
принадлежностями и другим инвентарём.                    .  
3.3 Оказывает помощь администрации дома-интерната в осуществлении 
контроля за работой столовой – контроль санитарного состояния, норм 
питания, качества и разнообразия питания для подопечных;  
3.4 Организует проверку санитарного состояния комнат, холлов и других 
помещений и проведение в доме-интернате санитарно-профилактических 
мероприятий, принимает меры воздействия на получателей социальных 
услуг, не соблюдающих нормы санитарной гигиены.         .  
3.5 Рассматривает на своих заседаниях случаи нарушения получателей 
социальных услуг правил внутреннего распорядка, принимает к 
нарушителям меры общественного воздействия, участвует в рассмотрении 
вопроса об отчислении из дома-интерната злостных нарушителей 
дисциплины.  
3.6 Совместно с администрацией участвует в культурно-массовых 
мероприятиях дома-интерната (концерты, тематические мероприятия, 
лекции, викторины), принимает участие в кружковой работе (хоровой, 
шахматно-шашечной, рукоделие), организует совместно с администрацией 
дома-интерната выставки, оформление стендов, актового зала, холлов к 
различным праздничным мероприятиям.            .  
 

 
 
 
 


